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METODOLOGIJA ZA IZRADU PLANA RADA I DUZNOSTI STROJNOG OSOBLJA
U POLAZNOM KOLODVORU

SAZETAK:

Temeljem potrebe za raspoloziva vucna vozila i strojno osoblje nuzno je izraditi metodologiju
plana rada za vozni red 2014./2015.

Za postizanje optimalnog rjeSenja potrebno je uskladiti turnuse vu¢nih vozila sa turnusima
strojnog osoblja.Tim na¢inom uskladivanja strojnog osoblja i vu¢nih vozila postize se

racionalno i ekonomicno iskoriStenje ljudskih i tehnickih resursa.

KLJUCNE RIJECI:strojno osoblje,metodologija plana rada,turnus strojnog

osoblja,iskoriStenje resursa

THE METHODOLOGY FOR DEVELOPING OF RAILROAD ENGINEERS
WORKING AND DUTIES PLAN IN OUTGOING STATION

SUMMARY :

Based on the need for towing vehicles and mechanical stuff, it is necessary to develop the
methodology of action plan for timetable 2014/2015.

In order to achieve the optimal solution, the shifts of of towing vehicles need to be
synchronized with the working shifts of mechanical staff.

This coordination of mechanical staff and towing vehicles enables rational and economically

efficient distribution of human and technical resources.

KEYWORDS: mechanical stuff, methodology of action plan, the working shifts of

mechanical staff, efficient distribution resources
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1.UVvOD

Tema zavr$nog rada je Metodologija za izradu plana rada i duZnosti strojnog osoblja u
polaznom kolodvoru. Cilj zavrsnog rada je objasniti nacin na koji se regulira i izraduje turnus
za strojno osoblje,njihove duznosti na radnim mjestima, te dati primjer na koji se moze
poboljsati situacija maksimalne iskoristivosti vu¢nih vozila i samim time strojnog osoblja. Ova

problematika obradena je u 6 poglavlja:

Uvod

Djelatnost vuce vlakova

Metodologija izrade plana rada strojnog osoblja
Analiticki turnusi strojnog osoblja

Graficki turnusi strojnog osoblja

Zakljucak

o o~ wnE

U drugom poglavlju obradeno je opce stanje kojim se bavi vuca vlakova i duznosti njihovog

osoblja.

U trecem poglavlju prikazuju se pravilnici i odredbe kojih se treba pridrzavati prilikom izrade

turnusa rada strojnog osoblja, izgled grafikona voznog reda i njegova namjena.

U cetvrtom poglavlju prikazano je stanje na Zeljezni¢koj dionici Split-Knin, gdje je vidljivo

stvarno stanje potrebe za strojnim osobljem za tekucu dionicu .

U petom poglavlju se osvréemo na graficki prikaz turnusa rada strojnog osoblja, a vidljivo

stanje mozemo zamijetiti na slici 6.

Zakljucno se daje kriticki osvrt na postojece stanje, jer se ne iskoristava maksimalno vozni park
lokomotiva, gdje je krajnji cilj da jedna lokomotiva bude $to kraée u mirovanju, a strojno

osoblje se mijenja ovisno o smjenama kako dolaze.



2. DJELATNOST VUCE VLAKOVA

Vuéa vlakova jest djelatnost u Zeljezni¢kom prometu kojoj je zadaca:!

- izrada potrebnih pravila i uputa i njihova provedba radi ostvarivanja sigurnoga, urednoga i
ekonomic¢nog prometa

- priprema elemenata za izradbu voznog reda i sudjelovanje u njoj

- izrada turnusa vuénih vozila i strojnog osoblja temeljem voznog reda

- ispostavljanje ispravnih i odgovarajucih vozila za vucu vlakova i za manevriranje

- osiguranje osoblja potrebnoga i sposobnoga za obavljanje djelatnosti vuce vlakova

- praéenje 1 unapredivanje radnih uvjeta strojnog osoblja na vu¢nom vozilu

- skrb o dinamici odrzavanja vuénih vozila, njihova otprema na redovit i izvanredan

pregled i popravak te njihovo preuzimanje s pregleda i popravaka.

1 201 PRAVILNIK o vugi vlakova, Hrvatske Zeljeznice, Zagreb 1999
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2.1. Duznosti djelatnika vuce vlakova
Za obavljanje djelatnosti vuée vlakova u skladu s ustrojbom HZ potrebni su inZenjersko
tehnicki radnici vuce vlakova i radnici u jedinici vuce vlakova.

Nabrojat ¢emo dio radnika vuce vlakova koji obavljaju svoje djelatnosti:

2.1.1. InZinjersko-tehnicki radnici

Duznosti Sefa vuce vlakova, inzinjera i tehnicara :

- Sef vuce vlakova i inzenjersko-tehnicki radnici odgovorni su za ustrojbu i obavljanje
djelatnosti vuce vlakova.

Duznosti $kolskog instruktora:

- izobrazbeni je radnik koji izvr$ne radnike u vuéi vlakova poucava iz prometnih,
tehnickih i drugih propisa.

Duznosti kontrolno-prijamnog radnika:

-radnik sa zavr§enom $kolom za strojovodu i s poloZenim stru¢nim ispitom za samostalno
upravljanje vu¢nim vozilima koje kontrolira i preuzima nakon pregleda ili popravka.
Duznosti istrazitelja u vuci vlakova:

-radnik sa zavrSenom Skolom za strojovodu i s poloZenim stru¢nim ispitom za samostalno

upravljanje vuénim vozilima, te provodi istrazni postupak nad radnicima vuée vlakova.

2.1.2. lzvr$ni radnici

Izvr$ni radnici jesu radnici koji neposredno sudjeluju u obavljanju Zeljezni¢kog prometa u
skladu s Pravilnikom o poslovima na kojima djelatnici neposredno sudjeluju u obavljanju
zeljeznickog prometa, koji su svladali program obucavanja, obuke, Skolovanja ili sl., stekli
stru¢nu spremu i polozili strucni ispit u skladu s odredbama Pravilnika o staziranju, poucavanju
i provjeri znanja izvr$nih radnika HZ- a te udovoljavaju propisanim uvjetima iz Pravilnika o

zdravstvenoj sposobnosti radnika koji neposredno sudjeluju u obavljanju Zeljeznickog prometa.

Operativni radnici su:
- glavni dispecer vuce vlakova

- dispecer vuce vlakova



Operativni radnici u vuci vlakova jesu radnici sa zavrSenom Skolom za strojovodu i s
poloZenim stru¢nim ispitom za samostalno upravljanje vu¢nim vozilima koji organiziraju i

provode radni proces djelatnosti vuce vlakova.

Instruktor vuce

- radnik sa zavrSenom Skolom za strojovodu i s polozenim stru¢nim ispitom za samostalno
upravljanje vu¢nim vozilima svih serija koje ima ta jedinica. Instruktor vuce kontrolira
ispravnost vuénih vozila i zabranjuje njihov rad u prometu ako su neispravna, instruira

i kontrolira rad strojnog osoblja u svezi s primjenom propisa te nadzire kako radnici iz drugih

djelatnosti primjenjuju propise koji se ti¢u sigurnosti Zeljeznickog prometa.

Strojno osoblje ¢ini:

- strojovoda

- pomo¢nik strojovode.

Strojovoda je radnik sa zavrSenom Skolom za strojovodu i s polozenim stru¢nim ispitom za
samostalno upravljanje vuénim vozilom odredene serije, kod voznje vlaka ili manevriranja.
Pomoc¢nik strojovode jest radnik s poloZenim stru¢nim ispitom koji posluzuje vuéno vozilo i
pomaze strojovodi kod voznje vlaka. Poslove pomoc¢nika strojovode moze obavljati i

strojovoda kod serija vu¢nog vozila za koje ima poloZen ispit.
Skretni¢ar-manevrist u vuci vlakova

- jest radnik u vuéi vlakova koji ima poloZen stru¢ni ispit i koji posluzuje, ¢isti i podmazuje

skretnice te obavlja manevriranje u krugu vuce vlakova.

2.1.3. Drugi radnici

Drugim radnicima u smislu ovoga pravilnika smatraju se svi radnici koji su, prema opéem aktu

$to ga donosi HZ, potrebni za nesmetano obavljanje djelatnosti vuée vlakova.



3. METODOLOGIJA IZRADE PLANA RADA STROJNOG OSOBLJA

Nakon §to Odjel fizickih resursa napravi graficko povezivanje vucnih vozila uzimajuéi u obzir
prilikom izrade svu potrebnu dokumentaciju i parametre vezane za organizaciju prometa
vlakova, vodeéi brigu o obrtima vuénih vozila, svoje graficko povezivanje Salje Odjelu za
ljudske resurse. Odjel ljudskih resursa na temelju dobivenog povezivanja pristupa izradi

analitickog turnusa rada strojnog osoblja vuce vlakova.

Prilikom izrade analitickog turnusa rada strojnog osoblja nuzno je voditi brigu o elementima
koji utje¢u na izradu smjena strojnog osoblja, tj. vodenje brige o trajanju smjene strojnog

osoblja, radno vrijeme u smjeni i drugih elemenata.

Prometna sluzba treba se pridrzavati unaprijed donesenim turnusima vucnih vozila i strojnog
osoblja, te bez dogovora sa dispecerom vuce vlakova ne smije mijenjati samovoljno turnuse

osoblja i vozila.



3.1. Grafikon voznog reda

Da se odvija promet vlakova nekom trasom mora se izraditi vozni red vlaka koji se prikazuje
na grafikonu prometa vlakova. Grafikon prometa vlakova predstavlja organizaciju prometa na
zeljezni¢kim prugama, te se njime uskladuje radno vrijeme stanica, dionica pruge, kolodvora,

lokomotivskih depoa i drugo.

Promet vlakova je odreden dvijema dimenzijama: prostorom i vremenom. Stoga vrijeme i
prostor mogu se predstaviti u koordinatnom sustavu, u koji se ucrtavaju trase vlakova. Na

grafikonu prometa vlakova apscisa oznac¢ava vremensku podjelu(t).

Ordinata predstavlja duzinu pruga (po okomitoj osi), te se na nju upisuju sluzbena mjesta:

rasporedni kolodvori, medukolodvori, postaje, odjavnice, stajalista, ukriZja....
Prilikom izrade grafikona nuzno je poznavati:

-¢isto vrijeme voznje vlakova

-dodatna vremena voznje vlakova

-kolodvorski/postajni intervali

-intervali slijedenja vlakova

Dodatna vremena voznje vlakova se odnosi na vrijeme potrebno vlaku za polazak odnosno za

zaustavljanje vlaka.

Svaki grafikon mora imati zaglavlje, mrezu grafikona, te lijeva i desna strana grafikona

prometa vlakova.

GRAFIKON 1

@ HZ INFRASTRUKTURA

0-12

Slika 1.Zaglavlje grafikona prometa vlakova



Trase vlakova na grafikonu se ucrtavaju razli¢itim bojama, dimenzijama i oblicima prikazano

tablicom.
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Slika 2.Tablica oznacavanja trase vlakova



3.2. Izrada turnusa rada strojnog osoblja

Prilikom izrade analitickog turnusa rada strojnog rada nuzno je pridrzavati se sljede¢ih

pravilnika i uputa:

- Pravilnika o vuci vlakova

- Uputi za rad u vuci vlakova

- Kolektivnom ugovoru

- Pravilnik o radnom vremenu izvrs$nih radnika

- Pravilnik o radu

Nuzno je postivati odredbe i upute iz navedenih pravilnika prilikom izrade analitickog turnusa

rada strojnog osoblja. Vazno je uzeti u obzir elemente pripreme i raspreme vu¢nog vozila.

Radnje koje strojno osoblje treba izvrsiti i koje su proracunate u vrijeme pripreme vozila dane

su u Uputi za rad radnika u vuci vlakova 201-1, Pravilniku o vuéi vlakova (Pravilnik 201).

Primjer dnevnog turnusa rada strojnog osoblja prikazan je na slici 3.
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3.3. Radno vrijeme radnika

Radno vrijeme radnika u Zeljezni¢kom prometu je definiran Pravilnikom o radnom vremenu
izvr$nih radnika u Zeljeznickom prometu. Pravilnik se primjenjuje tokom izrade turnusa

strojnog osoblja u Zeljeznickom prometu.
Moramo znati sljedece pojmove:

e Turnus- planirani raspored rada vucnog vozila i osoblja izraden na temelju voznog reda

e Mobilni radnik predstavlja izvrSnog radnika koji u dnevnom radu obavlja
interoperabilne prekograni¢ne poslove, a radi vise od jednog sata i prolazi 15km ili vise
preko drzavne granice

e Domicil je mjesto organizacijskog rada izvr$nog radnika

e Nejednakomjerno smjensko radno vrijeme je vrijeme gdje izvrSni radnik kontinuirano
zapocinje ili zavrSava svoje poslove tokom dana ili noéi

e Noc¢no radno vrijeme je vrijeme rada u razdoblju izmedu 22.00 i 06.00 sati

e Noc¢na smjena je rad nocu od minimalno tri sata radnog vremena tokom no¢i

e Prekid rada tokom smjene je prekid rada u smjeni strojnog osoblja

e Vrijeme odmora je svako razdoblje koje nije radno vrijeme

e Vrijeme voznje je unaprijed odredeno vrijeme gdje je izvrSni radnik zaduzen za
upravljanje vuénim vozilom, ali iskljucujuéi vrijeme potrebno za pripremu i gasenje
vucnog vozila

e Strojovoda je osoba osposobljena i ovlastena za samostalno i sigurno upravljanje
vlakom

e Radno vrijeme je unaprijed odredeno vrijeme za svakog radnika, tj. svako vrijeme
provedeno na radnom mjestu. Poslodavac je duzan odrediti trajanje i raspored radnog
vremena te odmor imedu dvije uzastopne smjene.

e Trajanje smjene i odmora izmedu dvije uzastopne smjene: smjenu ¢emo definirati kao
ukupno vrijeme od dolaska te odlaska radnika sa radnog mjesta. Radnik je duzan
izvrsiti svoje obaveze date Ugovorom o radu, a to obuhvaca (pripreme odnosno
rasprema vucnog vozila, vrijeme rada, stanka tijekom rada, vrijeme prekida tijekom
rada u trajanju oko 2h, vrijeme ¢ekanja u kolodvoru).

e Vrijeme pauze: tokom 24 sata svaki radnik ima pravo odmora kod kuce 12 sati, takoder

odmor izmedu dvije odradene smjene iznosi minimalno 12 sati.
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e Prekid rada: ako se ukine voznja nekog od vlakova poslodavac je duzan unaprijed
obavijestiti radnika o promjeni. Radno vrijeme ne smije trajati dulje od 12 sati tokom
24 sata , odnosno za izvrsne radnike koji upravljaju vucnim vozilom za prijevoz
putnika ne smije trajati vrijeme rada dulje od 10 sati

e Neprekidna voznja: strojovoda ne smije voziti neprekidno u jednoj smjeni dulje od 5
sati, pod neprekidnom voznjom smatra se vrijeme voznje, manevriranje, stajanje u

kolodvoru do 10min
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3.4. Duznosti strojnog osoblja u polaznom kolodvoru

Na temelju mjese¢nog radnog rasporeda izraduje se dnevni raspored za idu¢i dan po kojemu se
strojno osoblje javlja na rad. Svakom promjenom mjese¢nog rasporeda strojno osoblje mora se
obavijestiti najmanje sedam dana unaprijed. Prilikom dolaska na posao strojno osoblje je

obvezno javiti se dispeceru vuce vlakova, propisno odjeven i odmoran za rad.

Strojno osoblje preuzima strojni list, kljuceve vuénog vozila (ako su kod dispecera), pregledava

knjigu priopéenja i svojim potpisom potvrduje da je upoznat sa svim promjenama.

3.4.1. Preuzimanje vu¢nog vozila
Strojovoda preuzima vuéno vozilo izravno i neizravno. Izravno preuzima od dispecera vuce
vlakova ili strojovode, dok neizravno preuzima preko primopredajne knjige.

Prilikom izravnog preuzimanja vu¢nog vozila dispeer je duzan usmenim putem obavijestiti

strojno osoblje o stanju vozila, koje se prije pokretanja dodatno pregledava.

3.4.2. Pregled i priprema vuc¢nog vozila
Strojovoda je duzan pregledati vucno vozilo kako bi uocio ostecenja ili nedostatke dijelova, te
ispravnost odbojnika, poluspojke, kvacila...

Ako strojovoda primjeti kod dizel lokomotive da nema dovoljno goriva u spremniku da obavi

predvideni rad , o tome obavjesti dispecera vuce vlakova i trazi da se vozilo namiri gorivom.

Vuéno vozilo mora biti namireno u dostatnoj koli¢ini sa uljem i pijeskom u slucaju

proklizavanja...

Prilikom ulaska u kabinu strojovoda provjerava u knjizi primopredaje dali su prethodno

zatrazeni radovi obavljeni.

12



Strojovoda provjerava:

Ispravnost autostop uredaja, brzinomjer, wuredaj za odrzavanje budnosti,
radiodispecerski uredaj, rasvjetu, sirenu, koc¢nice, brisace stakla, uredaj za pjeskarenje,
uredaje za upravljanje

Stanje plomba na svim uredajima na kojima je propisano plombiranje

Oprema vucnog vozila

Ispravnost rada grijanja u upravljacnici

Dali je ru¢na koc¢nica otpustena, te ima li smetnji na kolosijeku

Postupak kojim se ustanovljuje ispravnost kocnica i njihova spremnost za rad nazivamo

probom kocnica.

Proba ko¢nica podijeljena je u Cetiri skupine:

1
2
3.
4

Potpuna proba koc¢nica
Pojedinacna proba koc¢nica
Priklju¢na proba kocnica

Proba prolaznosti koc¢nica

Probu ko¢nica u kolodvorima i drugim mjestima gdje nemamo pregledaca vagona tada

skracene probe kocnica izvodi:

Kondukter

Pomo¢nik strojovode
Prometnik vlakova
Rukovatelj manevrom

Skretnicar

3.4.3. Priprema vlaka u polaznom kolodvoru

U polaznom kolodvoru vlak se mora sastaviti u vrijeme propisano poslovnim redom kolodvora,

tj. tehnoloskim procesom rada kolodvora, tako da tehnicko osoblje pregleda vagone, 0odnosno

kolodvorsko osoblje ima dovoljno vremena da pregleda vlak, primi i propisno otpremi do

njegovog redovitog ili predvidenog polaska.
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Unutar zimskog vremena vlak mora biti propisno zagrijan prije ulaska putnika.
Uz svaki vlak strojovoda dobije putni list, izvjeStaj o sastavu i ko¢enju vlaka, teretnicu.

Putni list je osnovni dokument koji prati svaki vlak, iznimku ¢ine vlakovi u prigradskom

prometu.

Uz svaku promjenu na relaciji vlaka strojno osoblje dobije pismeni nalog u kolodvoru od

prometnika vlakova.
Pismenim nalogom se izdaju zapovjedi:

Dijagnosticiran kvar na signalu

Iznimno zaustavljanje u nekom sluzbenom mjestu
Voznja po nepravilnom kolosijeku

Najveca brzina vlaka

Smanjena brzina vlaka

Prekoracena duljina vlaka

Neispravan, neosiguran cestovni prijelaz

Voznja vlaka sa spusStenim pantografom

© 0o N o g B~ w DN PE

Ulazak i izlazak vlaka iz kolodvora s oprezno$éu
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Slika 4.Pismeni nalog (EPS-5)
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4. ANALITICKI TURNUSI STROJNOG OSOBLJA

U prethodim cjelinama smo otkrili $to je nuzno postivati pri izradi turnusa strojnog osoblja, t].

vrijeme pripreme, smjenski rad, vrijeme raspremanja, vrijeme godi$njih odmora i bolovanja.

Slijedi izrada analitiCkog turnusa strojnog osoblja, nakon dobivenih ukupnih sati broj potrebe

za strojnim osoblje racunamo pomocu formule:

> sati * 30.5/170=BROJ POTREBE STROJNOG OSOBLJA PO JEDNOM DANU
30.5- prosjecan broj dana u mjesecu unutar godine dana

170-prosjecna norma za strojno osoblje u mjesecu

172-prosjecna norma sati za pomo¢nika strojovode na mjesecnoj razini

Nakon izracuna potrebe strojnog osoblja na bazi ukupno proracunatih sati, pristupamo
raunanju  ukupnog potrebnog broja strojnog osoblja unoSenjem koeficijenta

neravnomjernosti(a) i koeficijenta gubitka radnog vremena(f).

Koeficijent neravnomjernosti (o)) dobijemo formulom:

Bro

“= Brpr

Bro-ostvaren broj radnika tijekom godine dana

Bror-proracunat potreban broj radnika za vrijeme trajanja voznog reda

Koeficijent gubitka radnog vremena dobijemo:(p)

_ GO +BO + Ost
B B

GO-broj radnika na godisnjem odmoru

BO-broj radnika na bolovanju

16



Ost-broj radnika na pla¢enom ili neplacenom dopustu (darovatelji krvi, radnje vezane uz

sindikat, rad u povjerenstvu zastite na radu i dr.)

B-ukupan broj radnika

VR 2014./2015. SPLIT - KNIN
Vrijedi od 14.Erosinca.2014
RB.] PRUEM| DOLAZ | POLAZAK VOZ VL AKOVE DOLAZ | RASPREMA | SATI | STANKA] UKUPNO
7123
3 11:29 11:54 Knin 521- Split- 522 Knin 16:09 1929 8,00 0,00 8,00 500
4. | 1346 16:11 522 GK = odmor 21:46 8,00 0,00 8,00 6,00
b 639 734 odmor = 521 Knin 1153 14:39 5.00 0,00 .00 800
24,00 24,00 24‘“;
Sati Rad.mit_zsto Vrsta Eometa potmﬁ a B ukupno
24,00 strojovoda 123 431 0,09 0,79 518
518
Sati Rad.mjesto Vrsta  prometa potreba a ﬂ_ uku
24,00 strojovoda 7123 43 0,09 0,79 518
| 5,18 -
ZAMJENSKE TURE
[RB] PRUEM | DoLAZ | POLAZAK VOZI VLAKOVE DOLAZ | RASPREMA | SATI | STANKA | UKuPNO |
L1 | | | 000 | | o000
Napomena: * MNE VOZI Su, Ne i +
. VOZI ZAMJENSKU TURU
NE VOZI Ne i +
Su VOZI ZAMJENSKU TURU
M VOZ1 ZAMJENSKU TURU Pe/Su, Su/Ne, Ne/Po
N NE VOZI Su/Ne | Nef+
z VIDI KALENDAR PROMETOVANJA
L NE VOZI Su a Ne i + VOZI ZAMJENSKU TURU
K VOZI ZAMJENSKU TURU Pe/Su, Ne/Po A NE VOZI Su/Ne
P NE VOZI Su, Ne i +, A VOZI ZAMJENSKU TURU Po | +d
G VOZI Su a Ne i + VOZI ZAMJENSKU TURU
(Su) Su SLOBODAN
v Ne,+ VOZI ZAMJENSKU TURU
X VOZI Ne,+,Po,+d
Y Su VOZI ZAMJENSKU TURU A Ne .+ SLOBODAN

Slika 5.Analiti¢ki turnus strojnog osoblja

Nakon $to unesemo parametre koeficijent neravnomjernosti i koeficijent gubitka radnog

vremena na proracunatu potrebu strojnog osoblja dobijemo ukupnu potrebu strojnog osoblja

gledajuci vozni red 2014./2015.

Nakon unesenih svih parametara u tablicu dobili smo potreban broj strojnog osoblja za relaciju
SPLIT-KNIN, tj. potreban broj smo dobili 5,18 strojovoda, zna¢i po voznom redu 2014./2015.

na relaciji Split-Knin potrebno je 6 strojovoda.
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5. GRAFICKI TURNUSI STROJNOG OSOBLJA

Iz prethodnih tema smo zakljucili da poslodavac mora voditi evidenciju radnog vremena iz

kojeg moraju biti vidljivi sljede¢i podatci:

e Trajanje odmora prije nastupa smjene u satima i minutama

e Satiminuta pocetka smjene

e Sat i minuta zavrSetka smjene

e Ukupno vrijeme trajanje smjene i vrijeme prekida koji je trajao duze od 2 sata
e Mjesecni zbroj odradenih sati rada

e Zbroj odradenih sati no¢nog rada

e Sat i minuta pocetka voznje vlaka

e Satiminuta zavrSetka voznje vlaka

e Ukupno vrijeme od pocetka do zavrSetka voZnje vlaka
Vodenje radnog vremena izvr$nih radnika poslodavac unosi u pisanom i elektronskom obliku.
Evidencije radnih vremena poslodavac je duzan ¢uvati minimalno dvije godine.

Temeljem postojecih turnusa jedinica vuce vlakova izraduje mjesecni radni raspored strojnog
osoblja. Raspored mora biti objavljen unaprijed i mora biti nazna¢eno vrijeme tjednog odmora
i moguca preraspodjela radnih sati. Rasporedni radnik prema mjese¢nom radnom rasporedu

sastavlja dnevni radni raspored za sljede¢i dan, koji mora biti objavljen do 16.00 sati toga dana.

Dnevni raspored dispeCer vuée vlakova mora izvjesiti na mjestu u jedinici vucée vlakova
predvidenom za njegovo oglasavanje i telefonski obavijestiti strojno osoblje za raspored iduceg

dana.

Strojno se osoblje javlja na rad prema dnevnom radnom rasporedu.? Ako je doslo do
otkazivanja vlaka, tada strojno osoblje dolazi na rad u naznaceno vrijeme i na raspolaganju je
dispeceru vuce vlakova, a 0 svakoj izvanrednoj promjeni strojno osoblje se mora informirati

najmanje Sest sati prije pocetka rada.

2201 PRAVILNIK o vuéi vlakova,Hrvatske Zeljeznice,Zagreb 1999
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Ako strojno osoblje ne dode na rad, tada dispecer vuce vlakova moze obavijestiti drugo strojno
osoblje. Isto tako moze postupati kod hitnog uvodenja u promet vojnih vlakova, posebnih

putnickih vlakova i vlakova za otklanjanje posljedica izvanrednog dogadaja.

Poslodavac je duzan osigurati dolazak i odlazak s posla strojnom osoblju, ako nema javnog

prijevoza za tekucu relaciju.

Kad je strojno osoblje nesposobno do¢i na rad ili je sprijeCen do¢i na posao tada mora Sest sati
prije pocetka svoje smjene obavijestiti dispeCera vuce vlakova koji ¢e organizirati njegovu

zamjenu.
Smjenu strojno osoblje mora docekati na vuénom vozilu odmoran za rad i propisno odjeven.

Nakon $to se napravi analiti¢ki turnusi rada strojnog osoblja slijedi izrada grafikona, tj. graficki

prikaz turnusa strojnog osoblja.
Graficki turnusi strojnog osoblja crtaju se u programu Microsoft Vision.

Primjer grafickog prikaza turnusa strojnog osoblja mozemo vidjeti na prikazanoj slici.
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Slika 6.Grafic¢ki prikaz turnusa strojnog osoblja

Primjer mjese¢nog turnusa strojnog osoblja koje dobije strojovoda moze se vidjeti na slijedecoj
slici. Prikazuje se norma koja je potrebna za tekuc¢i mjesec i ukupan broj sati koji je odradio
radnik.
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Slika 7.Mjesecni turnus rada strojnog osoblja

Svi turnusi se vode kroz Excel tablice gdje se to¢no vidi tko kada radi, tko je na bolovanju, a

tko na godisnjem odmoru. Slijedeca slika prikazuje nesto vise o tome.
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NE SMIJE BITI PRAZNIH MJESTA U TURNUSU GODINA WJESEC NORMA TURNU3

GDJE NENA NIKOG UPISATI BROJ OD 400- 450 2015 SIJ ECANJ 01 . 176:00 IIAII

kb Prezimeiime

A" 02.01) 05.01)0818807.01,08.01/05.01) 12.01,13.0114.01115.01,1.01, 19.01,20.01,21.01,22.01 230
1 | [EElsa] el [EAE] s30 [1200]21 502 | 14:44] 2300 315 13311900 50
2 RN EEEE 502 | 1444 ] 2300 604 [13:311900 3
3 s
4] 2500 539 | 1200 EARHEME] | 580 1200 HE
5 12002138 50 315 [1331] 1900 316 [ 1308) 207
6[1083EGODRGEN | : 500 | 1444 316 13311900 315 [13.00[ 2097
7 200[21: 502 [1444] 2300 5 [ 1331]19.00
[ 7D nd|en] R [esan 700 | 16
9 JEl [ 60 | 1331] 19.00 315 244 700 [ 1547
R : uw] R 1900 315 1308 B 70 [ 1547 55
309 E02 [ 1308] 2029 700 [ 1547 £53 ] 81
T8 [ 300] 207 T0 [ 1547 FEIEIER
BN BRI 315 13002007 1537 553 | 815 [2047
N 027 1309 077 1547 553 | 85 [ 2007
] 137 19.00 O[] 125e [ 2027 700 [1547 8:15 | 2017 52
4 1331 1254 [0kt6] TR T00 647 g5 (2017 £ [0
1900 700 [ 1547 553 ] 815 |07 B [1042] 171
T00 [ 1547 IR 5o [1042] 1721
1547 B ] N
EIEIE 509 [10:42] 1721 (43
70 553 815 20T 509 1721 12
00 [ 1547 ARG 52 430 | 124915
| [Em] [swlam]  [m0] [3or[na 432 [1249]1532
‘ | [rlweal  Tesilegsfaodrl [ Tsalolraal T Tem [aasln
Ir T KNIIGA - A ¢ Trenutno starliE] U] 4

Slika 8. Mjesecni turnus prikazan u Excel tablici
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6. ZAKLJUCAK

Iz ovog rada moze se zakljuciti da se maksimalna iskoristivost strojnog osoblja postize vrsnim

poznavanjem pravilnika i propisa, te njihovim medusobnim uskladivanjem.

Takoder efikasnije iskoriStenje strojnog osoblja postiglo bi se boljom metodologijom plana
rada strojnog osoblja,gdje bi strojno osoblje bilo maksimalno iskoriSteno s minimalnim

¢ekanjem na sljede¢u voznju.

Vazno je napomenuti da dobrom organizacijom rada smanjujemo nepotrebne troSkove,

iskoriStavamo maksimalno lokomotive, a time i strojno osoblje.

Vecim iskoriStenjem vuénih vozila s vlakovima i njihovim uskladenjem sa strojnim osobljem,

iz toga slijedi da je potreba za strojnim osobljem manja i racionalnije iskoristena.

Uvodenjem novijih vuénih vozila povec¢avamo kapacitet putnika, jer se osjecaju sigurno,
udobno, opusteno dok se prevoze s jednog mjesta na drugo. Za modernizaciju su nuzni stru¢ni
ljudi sa znanjem, odgovorni i savjesni djelatnici, elektrifikacija vuénih dionica, usavrSavanje

signalno sigurnosnih signala i dr...
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